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DATAS IMPORTANTES

« Prazo para submissdo: 30/05/2025 as 23:56h
« Divulgacao da lista de aprovados: 11/06/2025

o Envio dos e-posteres e videos: 18/06/2025
1. OBJETIVO

A 89 SOBRAMID 2025 tem como proposito fomentar o estudo da Dor em suas
diversas areas, abrangendo desde sua avaliacao e classificacao até manejo
clinico, farmacoldgico e intervencionista. Os trabalhos submetidos devem estar
diretamente relacionados ao tema Dor, promovendo avancos na pesquisa e

pratica clinica.
2. TIPOS DE TRABALHOS ACEITOS

Serao aceitos para submissao os seguintes tipos de trabalhos:

Pesquisa original (quantitativa ou qualitativa)

« Ensaios clinicos

« Estudos observacionais (coorte, caso-controle, transversal)
« Revisoes sistematicas e metanalises

o Relatos de caso



Estudos experimentais

3. SUBMISSAO DOS TRABALHOS

0 envio do resumo exige que pelo menos um dos autores esteja inscrito no
congresso.

0 resumo deve ser submetido pelo Painel do Participante no site oficial do
congresso, seguindo as instrucoes do sistema.

Trabalhos que mencionem apenas "resultados serao apresentados” ou
“dados serao discutidos” serao desclassificados.

Atencao a correta digitacao do titulo e autores, pois as informacoes
fornecidas no momento da submissao serao utilizadas na emissao do
certificado.

Cada trabalho pode ter até 6 autores.

Um mesmo autor pode submeter até 2 trabalhos como apresentador.

4. RESULTADO DA AVALIACAO

O resultado da selecao sera divulgado até 11/06/2025 por e-mail e no site
do congresso.

Os trabalhos aprovados deverao ser enviados no formato digital para a
organizacao até 18/06/2025 e serao apresentados em totens digitais no

evento.

5. NORMAS PARA SUBMISSAO DOS RESUMOS

Os trabalhos podem ser submetidos em Portugués, Espanhol ou Inglés.
Cada resumo deve conter trés palavras-chave, obrigatoriamente retiradas
do DECS (http://decs.bvs.br/).

O resumo deve ser estruturado, contendo Introducédo, Objetivo, Métodos,

Resultados e Conclusao.


http://decs.bvs.br/)

o Observacdo: no caso de Relato de Caso a estrutura sera:
Introducdo, Descricéo do caso, Discussdo e Concluséo
« O limite maximo de caracteres é 2000 (incluindo espacos).
« Nao é permitida a identificacao da instituicao de origem no corpo do

resumo.
6. FORMATACAO DO POSTER DIGITAL (E-POSTER)

« Oe-poster deveserelaboradoemumaUnicapaginade PowerPoint e salvo
em PDF.
« Dimensao: 28x38cm (modo retrato/vertical).
« Tamanho minimo dafonte: 15 pts (para garantir legibilidade a2 metrosde
distancia).
» Seguir as normas Vancouver.
« O cabecalho deve conter, de forma centralizada:
o Titulo em letras mailculas e negrito.
o Nome dos autores (sublinhando o apresentador), instituicao e e-
mail do primeiro autor.
o Estrutura obrigatéria:
o Introducao
o Objetivo
o Metodologia
o Resultados
o Conclusao
o Referéncias bibliograficas
« Se houver agéncias financiadoras, devem ser mencionadas ao final do
poster.
« Observacao: no caso de Relato de Caso a estrutura sera:
o Introducao

o Descricao do caso



o Discussao
o Conclusao

o Referéncias bibliograficas
7. APRESENTACAO DOS TRABALHOS

« Os posteres estarao disponiveis em totens eletronicos.

« Adata e horario da apresentacao serao informados previamente aos
autores aprovados.

« O apresentador devera estar inscrito no congresso e disponivel para
discussao do trabalho com um debatedor designado pela comissao

cientifica.
8. PREMIACAO

Os cinco melhores trabalhos receberao cortesia para o 6° SOBRAMID - 2026,

além da seguinte premiacao financeira:

 1°Lugar: RS 2.000,00
o 2°Lugar: RS 1.000,00

G. CERTIFICADOS

« Sera emitido um certificado por trabalho, contendo o nome de todos os
autores.
« Apenas autores inscritos e presentes no evento poderao receber o

certificado.

Comissao Cientifica SOBRAMID 2025
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